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Appel a candidature

Pour le recrutement d’un chercheur Post-Doctoral dans le cadre "dorprojet—

v DI

« Les infrastructures vertes pour la gestion durable des eaux pluviales
en milieux urbains aride et semi-aride ».

Art.1. Objet de I’annonce

L’institut Supérieur Agronomique de Chott Meriem (ISA-CM) se propose de recruter, dans le
cadre du projet bilatéral Tuniso-Algérien intitulé «Les infrastructures vertes pour la gestion
durable des eaux pluviales en milieux urbains aride et semi-aride, IV-GEP» un contractuel
titulaire d’un Doctorat en « Etudes Des Paysages et Développement des Territoires » ou d’un
diplome équivalent.

Art.2. Objet du service et procédure de réalisation

Le(a) candidat(e) retenu(e) sera affecté (e) a 'ISA-CM sous la supervision du partenaire ISA-
CM du projet. Il (Elle) est appelé(e) a effectuer des travaux de recherche dont toutes les taches
et les responsabilités suivantes :

- Rédaction d’article review sur les stratégies de gestion des eaux pluviales et les
infrastructures vertes en Tunisie face au changement climatique.

- Elaboration et analyse d’enquétes aupres des décideurs et la population locale sur la gestion
des eaux pluviales dans I’archipel de Kerkennah

-Elaboration et analyse d’enquétes auprés des décideurs et la population locale sur
I’Infrastructure verte dans 1’archipel de Kerkennah

-Proposition d’aménagement paysagers dans I’archipel de Kerkennah

-Rédaction d’article sur la gestion des eaux pluviales a Kerkennah

-Rédaction d’article sur les infrastructures vertes a Kerkennah

Chaque mois, le(a) candidat(e) doit présenter au coordinateur du projet un rapport des activités
effectuces.

Art.3. Salaire et modalité de payement

L’honoraire brut du mandat, y compris les taxes et toute charge sociale et fiscale, sera réalisé
mensuellement dés la signature du contrat et ceci jusqu’a la fin du contrat, a raison de mille
trois cents dinars tunisien bruts (1300 dinars) par mois.




Art.4. Durée de la collaboration

La collaboration avec le(a) candidat(e) démarre dés la signature du contrat pour une durée de
05 mois, avec la possibilité de renouvellement de deux (02) autres années pour une période de
12 mois chaque année selon ’avis du coordinateur du projet.

Art.5. Compétences et qualifications requises

Le(a) candidat(e) doit disposer du profil et des compétences suivantes :

- Btre titulaire d’un diplome de Doctorat en « Etudes Des Paysages et Développement des
Territoires » ou d’un diplome équivalent.

- Etre titulaire d’un diplome d’Ingénieur en Paysage,

- Avoir préalablement travaillé sur les paysages en Tunisie,

- Justifier d’une expérience dans la réalisation des enquétes,

- Justifier d’une expérience dans |’analyse des enquétes

- Justifier d’une expérience professionnelle dans les projets nationaux ou internationaux,

- Avoir une capacité d’élaborer des rapports et des articles,

-Maitriser le logiciel R

- Disposer d’une bonne capacité et esprit d’organisation, de communication et a travailler en
équipe,

- Maitriser la langue anglaise.

Art.6. Procédures et critéres de sélection

Les candidatures présentées dans les délais prévus et qui respectent les conditions demandées,
seront examinées par la commission désignée par 'ISA-CM. La commission évaluera les CV
des candidats et attribuera une ponctuation selon les critéres suivants. La commission convoque
les candidats présélectionnés pour un entretien oral éventuellement.

Critéres de sélection Score attribué
Articles impactés (4 pts par article) Max 15
Articles indexés (2 pt par article)
Communication dans un colloque Max 10
national ou internationale (1 pt
/communication)
Stages de formation effectués (2 pts Max 20

Compétences par semaine)

professionnelles justifi¢es Maitrise du logiciel R 10
Maitrise des techniques d’enquétes 10
Maitrise des outils de conception 10
Rédaction scientifique 10
Participation a des projets nationaux et 5
internationaux

Maitrise de la langue anglaise (1 pt par article/communication rédigeé 10

en anglais)

Total 100




Art.7. Procédures et critéres de sélection

Les personnes intéressées devront envoyer leurs dossiers par Courrier Postal Express ou
déposer leur demande au bureau d’ordre de I'ISA-CM sous pli fermé en mentionnant ’appel et
le projet, dans un délai qui ne devra pas dépasser 20 jours a partir de I'affichage sur le site de
I’'ISA-CM.

Adresse : Institut Supérieur Agronomique de Chott Meriem (ISA-CM)
BP 47, 4042 Chott Meriem (Sousse)

Appel a candidature : Recrutement d’un chercheur Post-Doctoral

Projet : IV-GEP

Art.8. Elément constitutifs du dossier

Le dossier de candidature se compose de :

- Curriculum Vitae (CV)

- Copie de C.ILN

- Copies conformes des diplomes obtenus, copies des articles scientifiques publiés, attestations
de formation et de stage réalisés et cités dans CV, et toutes autres piéces prouvant I’expérience
professionnelle du candidat.

Les candidatures regues aprés la date susmentionnée ne seront pas prises en considération.

Uniquement les candidats(es) retenus(es) seront contactés(es).

Dr. Faiza Khebour Allouche Prof. Rajouene MAJDOUB
Coordinatrice-Projet IV-GEP
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