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Institut Supérieur Agronomique, Chott Mariem 

…………… le  …… 2024
CONVENTION DE STAGE

ARTICLE 1 : 

La présente convention règle les rapports entre ………………………… représenté par son Directeur Général et ci-après dénommée …………….;

Nom ou Raison social :   
Adresse :  …………………………… 

Tél :          ………………………………………. 
Représenté par Mr   …………………….. 
Qualité :                    Directeur général 
ET

L’établissement concerné :

Nom ou Raison social :     Institut Supérieur Agronomique de Chott Mariem
Adresse :                            Boîte postale 47, Chott Mariem, Tunisie
Tél :                                    73 327 542
Représenté par  Mr           ………………………
Qualité :    Directeur général
ARTICLE 2 : La présente convention concerne l’encadrement de la formation pratique    Mémoire de Fin d’Etudes de Mastère de recherche
A effectuer par :                 ……………………..
Spécialité :                          ……………………………………
En vue d’obtenir :              ……………..
Etudiant(e) à    ISACM, le stagiaire qui a pris connaissance de cette convention en a accepté expressément les clauses.
ARTICLE3 : La durée du stage est fixée de ……………… au ……………….. 

Les horaires sont respectivement ceux de l’……………et/ou de l’Etablissement d’origine de l’étudiant en fonction du programme de stage établi en commun accord entre l’………………. et les signataires de cette convention.
ARTICLE 4 : La thématique du stage est intitulée ………………………………
Au sein de l’…………………., le responsable de l’étudiant(e) chargé du suivi des travaux et de l’utilisation des équipements scientifiques est Mr    ……………………. 
ARTICLE 5 : Pendant la durée du stage, le stagiaire demeure étudiant et reste affilié au même régime de sécurité sociale que durant sa période de formation à l’Etablissement, les déclarations d’accident de travail incombent à l’…………...

ARTICLE 6 : Le stagiaire est soumis aux règlements de l’…………. notamment en ce qui concerne la discipline et les horaires de travail. En cas d’absences répétées ou de faute grave, l’………….. peut mettre fin au stage après en avoir prévenu l’Etablissement
ARTICLE 7 : Le stagiaire ne peut interrompre son stage, sous peine d’en perdre le bénéfice.
ARTICLE 8 : En cas d’absence, le stagiaire doit aviser dans les vingt-quatre heures ouvrables les responsables de stage au sein, respectivement, de l’…………. et de l’établissement.
ARTICLE 9 : Le stagiaire ne peut prétendre à aucun salaire
ARTICLE 10 : A la fin du stage, l’……………….. délivre au stagiaire un certificat précisant la nature et la durée du stage ainsi qu’une évaluation du comportement du stagiaire et de la qualité du travail effectuée par celui-ci.
ARTICLE 11 : Tout produit mis au point et tout brevet obtenu grâce à ce stage demeurera la propriété exclusive de l’……….……….
ARTICLE 12 : à l’issue du stage, le stagiaire doit mettre obligatoirement une copie du rapport de stage à l’……………. avant sa soumission à son établissement d’origine.
ARTICLE 13 : Toute publication ou utilisation des données et résultats recueillis dans le cadre de ce stage pour diffusion ou pour soutenance d’un rapport, d’un mémoire ou d’une thèse est subordonnée à l’autorisation préalable de l’………… formulée par écrit et doit impérativement être présentée avec les références et le sigle de l’…………..
ARTICLE 14 : Le stagiaire doit mettre obligatoirement à l’…………….. trois copies du rapport, mémoire dans sa forme définitive ainsi qu’une copie de l’intégralité des données, résultats et analyses.

 ARTICLE 15 : La présente convention est conclue en quatre exemplaires pour une durée de quatre ans.  La présente  convention  sera  de  plein  droit  soumise à  révision  en  fonction  des  évolutions législatives  et  réglementaires  portant  sur  son  objet. Elle  deviendrait  caduque  si  le  contrat d’association était dénoncé.
La convention peut,  à tout  moment,  être révisée  ou  résiliée d’un  commun accord  entre les parties. Si c’est la volonté  d’une seule  des deux parties,  elle ne  peut être résiliée qu’en fin d’année universitaire et en respectant un préavis de 4 mois. Elle doit être notifiée à l’autre partie par lettre recommandée avec accusé de réception.
 

 Fait à …………………………….., le ………………………….
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