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AVIS DE SOLLICITATION DE MANIFESTATION D’INTERET

PAQ-DGSE -ISA-CM (Prét BIRD 8590-TN)

Objet : Recrutement d’un bureau pour assurer la formation en technologie
en apprentissage automatique et profond pour I’agriculture4.0

Le Ministére de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique (MESRS)
met en ceuvre un Projet de Modernisation de I'Enseignement Supérieur en soutien a
I'Employabilité des jeunes diplomés (PromESsE) financé en partie par la Banque
Internationale pour la Reconstruction et le Développement (Accord de prét n° 8590-
TN). Dans ce cadre, le MESRS a lancé un nouveau Fonds d’Innovation : le PAQ pour le
Développement de la Gestion Stratégique des Etablissements (PAQ-DGSE) avec
I'objectif de faciliter et d’accélérer la migration des universités publiques vers
davantage d’autonomie institutionnelle, de redevabilité et de performance.

C’est dans le cadre du PAQ-DGSE que I'Institut Supérieur Agronomique de Chott
Meriem (ISA-CM) a bénéficié d’une allocation pour la mise en place d’un projet
intitulé « L’ISA CM pour une gestion performante et des étudiants intégrés».

Dans le cadre de ce projet, I'Institut Supérieur Agronomique de Chott Mariem (ISA-
CM), se propose de lancer un appel a candidature pour recruter un bureau pour
assurer la formation en technologie en apprentissage automatique et
profond pour I'agriculture4.0

Les Organismes intéressés, sont invités a manifester leur intérét en faisant acte de
candidature et en fournissant les informations prouvant qu’ils sont qualifiés pour
exécuter les prestations demandées et particulierement:




1. Lettre de candidature, diment datée et signée par le chef du bureau, au nom de Monsieur le
Directeur de I’Institut Supérieur Agronomique de Chott Mariam.

2. Curriculum vitae des experts, formateurs, retragant les principales qualifications et
expériences professionnelles acquises en rapport avec la mission désignée (utiliser le modele
ci-joint).

3. Références récentes (5 dernieres années) et pertinentes en missions similaires avec mention
obligatoire des références des missions.

4. Qualifications en rapport avec la nature de la mission : le bureau doit fournir les pieces
justifiant les qualifications requises des formateurs proposés pour le theme choisi.

5. Présentation du plan d’action et de I’approche méthodologique a adopter pour la réalisation
de la mission désignée.

Le bureau sera sélectionné en accord avec les procédures définies dans les
directives «Sélection & Emploi de consultants par les emprunteurs de la Banque

Mondiale ». La méthode de sélection sera fondée sur les Qualifications des Consultants (QC).
Les dossiers de manifestation d’intérét doivent parvenir a l'institut supérieur

Agronomique de Chott Mariem par voie de poste ou étre déposés directement au
bureau d’ordre au plus tard le 21 juillet 2025.

L'enveloppe extérieure devra porter la mention suivante :

“Ne pas ouvrir, Avis de manifestation d’intérét pour le recrutement d’un bureau
pour assurer la formation en technologie en apprentissage automatique et
profond pour I'agriculture4.0
Institut Supérieur Agronomique de Chott Mariem
BP47, 4042 Chott Mariem, Sousse

Les termes de références (TDRs) de cette mission, sont téléchargeables sur les
sites de L'ISA-CM (http://www.isa-cm.agrinet.tn), TUNEPS (www.tuneps.in))

Pour plus d’informations au sujet des TDRs, les personnes intéressées peuvent
s’adresser par courrier électronique a l'adresse suivante : bencheikhz@hotmail.fr
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